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CRÔNICA DA CIDADEAntônio Pereira da Silva
Jornalista e professor

O cemitério 
da Praça da 
Prefeitura

Conta uma velha crônica que 
um cidadão voltava para casa 
tarde da noite, naquele tempo 
de lampiões a óleo de baleia que 
não iluminavam nada. Em frente 
ao cemitério que ficava na praça 
Clarimundo Carneiro, deparou 
com os restos mortais de um 
cachorro já nos ossos e no couro 
apenas. Talvez embriagado, 
deu um chute no cadáver do 
bicho e o bicho morto respon-
deu com umas latidas brabas. 
O cara, ó...

Esse cemitério tem casos.
Foi construído no fim do sé-

culo XIX. O primeiro cemitério da 
cidade foi em torno da capela de 
N. S. do Carmo na praça Cícero 
Macedo. Foi ficando pequeno. 
Começaram a enterrar as crian-
ças pagãs no largo em frente 
à capela onde havia um cru-
zeiro. Daí a pouco enterravam 
crianças e adultos. O vigário 
Dantas pediu ao frei Paulino, 
especialista em construção de 
cemitérios, que viesse construir 
um em Uberabinha. O frei veio 
e estimulou o povo a fazer isso. 
Os fazendeiros mandavam car-
ros de boi cheios de pedras para 
o muro. O povo fazia mutirão. 
Fechada a necrópole, o frei foi 
embora.

Abrindo covas prévias para 
quem fosse morrendo, os co-
veiros encontraram um corpo 
intacto. Não era só o corpo, 
eram as roupas, os enfeites, 
os galões, tudo do jeitinho com 
que fora enterrado há anos. 
Era o corpo de dona Ernestina 

Machado da Silveira, que fora 
casada com Ernestino Ferreira. 
Mulher muito caridosa, tinha 
um esposo parcimonioso. Para 
distribuir roupas, alimentos e 
agasalhos à gente pobre, man-
dava o escravo Gaspar fazer as 
entregas escondido do senhor. 
Os coveiros, João José e Sér-
gio, fecharam o buraco e foram 
contar ao padre Pio que lhes 
recomendou sigilo absoluto. Iria 
relatar o fato ao bispo. Ninguém 
sabe se relatou e que providên-
cia o bispo tomou.

Em 1907, a Igreja vendeu 
para o município o espaço do 
cemitério. A Câmara começou 
a desmontar os muros e usar 
as pedras para outras obras. O 
jornal O Progresso caiu de pau 
na Câmara que destruía o muro 
sem dar satisfação ao povo que 
o construíra doando as pedras e 
a mão de obra. Também o jornal 
Paranahyba publicou reclama-
ção dos Pereira dizendo que 
os túmulos de seus parentes 
foram destruídos sem que eles 
soubessem.     

Até 1910, ninguém jogava fu-
tebol em Uberabinha. O menino 
Avenir Gomes foi quem trouxe a 
primeira bola. Era aluno do Co-
légio Diocesano, em Uberaba, 
que foi por onde o futebol entrou 
no Triângulo.

Com essa bola, Avenir foi 
brincar num canto do cemi-
tério onde havia espaço livre 
ainda. Não demorou para que 
se juntassem moleques dando 
bicudas na pelota pra qualquer 
lado. Aí nasceu o nosso futebol.

Lá pelos meados da segun-
da década, João Severiano 
Rodrigues da Cunha, agente 
executivo (1912 a 1922), resol-

veu transformar o velho cemité-
rio, abandonado, propriedade 
do município, numa praça para 
o passeio público e construir 
o Paço Municipal. Muita gente 
reclamou pelo jornal, principal-
mente os Pereira, que eram 
adversários do Agente, que 
foram aos jornais reclamar que 
os túmulos dos seus ances-
trais, construídos conforme as 
normas da Câmara, estavam 
sendo destruídos sem rece-
berem qualquer satisfação. O 
Agente alegou que todos foram 
avisados por Edital publicado e 
continuou a transformação. É a 
praça que está lá até hoje.

Mais recentemente, era pre-
feito Paulo Ferolla e Secretária 
da Cultura, a professora Creusa 
Resende. Com a saída da Câ-

mara Municipal para o Palácio, 
a Secretária, devidamente au-
torizada pelo prefeito, resolveu 
transformar o prédio da Câmara 
em Museu. Houve alterações na 
sua estrutura e, para isso, foi 
preciso furar o piso do prédio. 
Nesse trabalho, os operários 
acabaram esbarrando numa os-
sada humana. Pararam e foram 
contar ao engenheiro, dr. Oc-
chiuci que, assustado, quis levar 
o caso às autoridades policiais. 
Um senhor idoso que estava 
por perto, interferiu na conversa, 
sossegando o engenheiro:

- O senhor não se preocupe 
com isso, não. Aqui já foi cemi-
tério...

*ESTE CONTEÚDO É DE RESPONSABILIDADE DO AUTOR 
E NÃO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A OPINIÃO 

DO DIÁRIO DE UBERLÂNDIA.

Até 1910, ninguém 
jogava futebol em 
Uberabinha. O menino 
Avenir Gomes foi quem 
trouxe a primeira 
bola. Era aluno do 
Colégio Diocesano, em 
Uberaba, que foi por 
onde o futebol entrou 
no Triângulo
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Chuva deve permanecer 
ao longo desta semana

	| EXPECTATIVA É DE QUE A TEMPERATURA 
MÁXIMA NÃO ULTRAPASSE OS 31ºC

	� DA REDAÇÃO

A frente fria que derrubou 
as temperaturas deve 
permanecer nesta se-

mana em Uberlândia. Segundo 
a previsão do Instituto Nacional 
de Meteorologia (Inmet), a 
cidade pode registrar panca-
das de chuvas e trovoadas 
isoladas. 

Na terça-feira (26), Uberlân-
dia deve ter tempo encoberto 
com chuva isolada durante 
todo o dia, com queda na tem-
peratura mínima para 19ºC. A 
máxima não deve ultrapassar 
os 25ºC.

Na quarta-feira (27), a ci-
dade terá muitas nuvens com 
possibilidade de chuva isolada, 
com mínima de 18ºC e máxi-
ma de 25ºC. Na quinta (28), a 
máxima sobe para 29ºC, mas 
Uberlândia segue com chan-
ces de pancada de chuva. Na 

sexta (29), o município volta a 
ficar encoberto com chuvisco. 
A máxima prevista é de 31ºC.

Terça-feira (26)
Mínima: 19ºC
Máxima: 25ºC
Encoberto com chuva isolada

Quarta-feira (27)
Mínima: 18ºC
Máxima: 25ºC
Muitas nuvens com possibilida-
de de chuva isolada

Quinta-feira (28)
Mínima: 19ºC
Máxima: 29ºC
Muitas nuvens com pancadas 
de chuva e trovoadas isoladas

Sexta-feira (29)
Mínima: 19ºC
Máxima: 31ºC
Encoberto com chuvisco

FONTE: INMET

TEMPO
PEXELS

Temperatura deve 
oscilar entre 19ºC e 
25ºC nesta terça (26)
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Reajuste para os servidores 
deve ser votado nesta terça 
	| RECOMPOSIÇÃO PREVISTA É DE 4%, ENQUANTO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DEVE TER AUMENTO DE 30%

	� DA REDAÇÃO

A Prefeitura de Uberlândia 
anunciou, nesta segun-
da-feira (25), que pre-

tende reajustar o salário dos 
servidores públicos municipais 
em 4% neste ano. Também 
está previsto um aumento de 
30% no valor do auxílio ali-
mentação, que chegará a R$ 
650 com a nova recomposição. 
O projeto de lei será encami-
nhado à Câmara Municipal, 
que convocou uma reunião 
extraordinária nesta terça-feira 
(26) para votar o reajuste.

O anúncio foi feito através 
das redes sociais do prefeito 
de Uberlândia, Odelmo Leão. 
“Após a finalização dos estudos 
por nossas áreas técnicas e 
conforme compromisso as-
sumido, estou encaminhando 
hoje (25) à Câmara Municipal 
os projetos de lei de recompo-
sição salarial dos servidores 
públicos em 4% e de aumento 
de 30% do auxílio alimentação, 
que chegará a R$ 650. Com 
responsabilidade, seriedade e 
muito esforço, chegamos aos 
valores que são possíveis no 
momento. Os efeitos financei-
ros serão retroativos a março”, 
disse o prefeito.

	� A GREVE

A paralisação dos servi-
dores da rede municipal teve 
início no dia 8 de março. De 
acordo com o Sindicato dos 
Servidores Municipais (Sin-
trasp), a greve foi aderida de 
forma total ou parcial em 90% 
das escolas municipais da 
cidade, bem como nos setores 
de abastecimento, transporte e 
vigilância zoosanitária.

A mobilização aconteceu 
para reivindicar reajustes sa-
lariais para a categoria. “É 

UBERLÂNDIA

DIVULGAÇÃO

Categoria reivindica recomposição 
salarial e melhorias nas estruturas 
físicas das escolas municipais

importante deixar claro que 
é uma paralisação geral de 
todos os servidores públicos 
municipais, com membros 
da Zoonoses, do Dmae, da 
saúde e da educação, alguns 
com mais intensidade e outros 
com menos. A pauta principal 
da paralisação é o salário. 
Estamos reivindicando uma 
recomposição, para recuperar 
a perda salarial, o que a gente 
reivindica é 37,5%, o que não 
é nenhuma loucura. Também 
reivindicamos o aumento do tic-
ket para R$ 820. Hoje está em 
R$ 500 e em Uberaba já está 
R$ 1000. Lamentavelmente, o 
prefeito recebeu a pauta em 
dezembro do ano passado e 
até agora não se posicionou”, 
disse o presidente do Sindica-

to dos Servidores Municipais 
(Sintrasp), Ronaldo Amélio 
Ferreira. 

Uma semana após a adesão 
à greve, uma liminar concedida 
pelo Tribunal de Justiça de Mi-
nas Gerais (TJMG) determinou 
a suspensão da paralisação dos 
servidores municipais de Uber-
lândia, a pedido da Prefeitura. 
De acordo com o Município, os 
servidores não apresentaram 
um cronograma ou planilha 
de programação que permita 
a continuidade dos serviços 
municipais. Segundo a ação, 
62 escolas foram afetadas 
pelo movimento grevista, com 
a paralisação total das aulas e 
impacto direto para cerca de 20 
mil alunos da rede municipal.

O documento afirmava ain-

da que não foram apresentados 
pelo movimento a cópia da ata 
de assembleia, bem como a 
decisão de aprovação pela 
greve e as reivindicações da 
categoria. O Município alegou 
também que não recebeu um 
ofício para que fossem realiza-
das negociações coletivas com 
o poder público.

De acordo com a ação, a 
paralisação de professores das 
escolas de municipais foi con-
siderada ilegal, já que o Poder 
Judiciário considera a educa-
ção como um serviço essencial, 
não podendo, portanto, ser pre-
judicado pela reivindicação de 
recomposição salarial. Em caso 
de descumprimento da decisão, 
a multa estipulada pode chegar 
a R$ 200 mil.
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Aedes aegypti pode transmitir
doença para cães e gatos
	| DIROFILARIOSE AFETA O CORAÇÃO DOS PETS; CONFIRA DICAS PARA PROTEÇÃO DOS ANIMAIS

	� JUAN MADEIRA

O mosquito Aedes ae-
gypti, conhecido por 
transmitir dengue, zika 

e chikungunya aos humanos, 
também representa certo risco 
para os animais de estimação. 
A picada do inseto infectado 
pode causar a dirofilariose, 
popularmente chamada de 
“verme do coração”, uma 
condição fatal para os cães 
e gatos. Em conversa com 
o Diário, especialistas de 
Uberlândia alertaram sobre 
os riscos da doença e como 
os tutores podem proteger 
os pets. 

O médico veterinário Cláu-
dio Yudi explicou que a proli-
feração do verme ocorre em 
cinco ciclos distintos. As três 
primeiras etapas acontecem 
obrigatoriamente no mosquito 
fêmea, que se alimenta do 
sangue de um animal conta-
minado. Em seguida, através 
da picada, o inseto transmite 
a larva para outro cão ou gato, 
onde o parasita completa seu 
desenvolvimento. “Uma parte 
da vida do parasita ocorre no 
mosquito, enquanto a fase 
adulta se desenvolve nos co-
rações de cães ou até mesmo 
em gatos. Em humanos é 
muito raro”, completou. 

Conforme dito pelo pro-
fissional, a transmissão da 
dirofilariose é mais comum 
em cidades litorâneas, sendo 
assim, é importante a prote-
ção dos pets em passeios e 
viagens. “Essa doença não 
tem na região do Triângulo 
Mineiro. Não encontramos em 
Uberaba e Uberlândia, mas 
já atendemos animais com a 
doença que vieram da praia 
depois que os tutores fizeram 
viagens”, ressaltou. 

Para prevenir a contami-

UBERLÂNDIA

PIXABAY

Para prevenir a contaminação é 
possível utilizar produtos próprios 
para os animais com ação repelente

nação, Cláudio Yudi sugere 
algumas estratégias. “Existem 
coleiras que contêm produtos 
químicos que podem auxiliar 
como repelente do mosquito, 
impedindo que ele pouse no 
animal. Há também produtos 
que podem ser aplicados na 
pele do animal, geralmente na 
região da nuca, e comprimidos 
orais”, explica.

O veterinário ressaltou 
ainda que o custo-benefício 
da coleira pode ser maior, pois 
oferece proteção por meses, 
enquanto os comprimidos e 
repelentes geralmente pro-
tegem por cerca de um mês. 
“Se a pessoa for para a praia e 
levar o animal, recomendamos 
utilizar a coleira ou os demais 
produtos para prevenir contra 
o mosquito. Casas agropecuá-
rias ou veterinárias vendem e 
os preços podem variar bas-
tante”, orientou.

	� ACOMPANHAMENTO 

A médica veterinária, Camil-
la Thomazini, ressaltou sobre 
a importância dos animais 
passarem por check ups a cada 
seis meses ou um ano, já que 
alguns casos da dirofilariose 
podem ser assintomáticos. 
Segundo ela, a doença pode 
passar despercebida e levar o 
pet a óbito. 

Ainda de acordo com a 
especialista, a enfermidade 
causa obstrução dos vasos 
sanguíneos do animal, gerando 
hipertensão e insuficiência car-
díaca. “Por isso tem que fazer 
o teste e acompanhamento de 
rotina, principalmente se o ca-
chorro foi para a praia ou lagos. 
O tratamento é com remédios 
contra vermes. Uma opção 
pode ser vermifugar o animal 
caso vá fazer viagens para a 
praia”, explicou. 

	� LEISHMANIOSE

Além da dirofilariose, os 
veterinários alertam sobre a 
leishmaniose, transmitida pelo 
“mosquito palha”, que é comum 
na cidade de Uberlândia. “Este 
é um problema de saúde públi-
ca que devemos nos preocupar. 
A leishmaniose canina pode 
causar emagrecimento crônico, 
feridas na pele, crescimento 
anormal das unhas, febre e 
alterações sanguíneas”, frisou 
Cláudio Yudi.

O profissional orientou que, 
ao perceber algum sinal, é 
importante levar o animal para 
o veterinário, que vai realizar 
testes para estabelecer um 
diagnóstico. “É essencial estar 
atento à saúde dos animais de 
estimação e tomar medidas 
preventivas para protegê-los 
contra doenças transmitidas por 
mosquitos”, finalizou. 
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Confi ra novas vagas de emprego
disponíveis em Uberlândia
| SINE OFERTA OPORTUNIDADES PARA AÇOUGUEIRO, OPERADOR DE CAIXA, COZINHEIRO, COPEIRO E OUTRAS

� DA REDAÇÃO

Uberlândia tem novas 
vagas de emprego dis-
poníveis no Sistema Na-

cional de Emprego (Sine). Há 
oportunidades para açougueiro, 
operador de caixa, cozinheiro, 
ajudante de farmácia e outras. 
As entrevistas de algumas 
vagas acontecem nesta terça-
-feira (26) e quarta-feira (27). 
Confira mais detalhes abaixo. 

O Sine funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h, e 
fica na avenida São Francisco 
de Assis, 1070, bairro Lagoi-
nha. Para mais informações 
sobre as vagas, o candidato 
pode entrar em contato pelo 
telefone (34) 3226-6389.

� VAGAS DISPONÍVEIS

CÓDIGO: 7507522
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
04 VAGAS: Açougueiro
SALÁRIO: R$ 1.807,00
06 meses de experiência comprovada
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação + 
Assistência Médica

CÓDIGO: 7507559
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
18 VAGAS: Operador de Caixa
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação + 
Assistência Médica

CÓDIGO: 7507563
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Auxiliar de Padeiro
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência

Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação + 
Assistência Médica

CÓDIGO: 7507537
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Atendente do Setor de 
Frios e Laticínios
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação + 
Assistência Médica

CÓDIGO: 7507568
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Balconista de Açougue
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade

CÓDIGO: 7506326
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Ajudante de Carga e 
Descarga de Mercadoria
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Completo
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7506332
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
20 VAGAS: Operador de Caixa
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Completo
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7506550
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
10 VAGAS: Atendente de Lojas e 
Mercados
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Completo

Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7525164
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Atendente do Setor de 
Frios e Laticínios
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Completo
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7548684
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
05 VAGAS: Cozinheiro
SALÁRIO: R$ 1.867,00
06 meses de experiência comprovada
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7552766
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
06 VAGAS: Cozinheiro-Geral
SALÁRIO: R$ 1.548,00
06 meses de experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7552749
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
10 VAGAS: Ajudante de Cozinha
SALÁRIO: R$ 1.412,00
06 meses de experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica

CÓDIGO: 7552790
Entrevista no SINE dia 26/03/2024 
às 9h
09 VAGAS: Copeiro
SALÁRIO: R$ 1.412,00
06 meses de experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Refeição + Ticket 
Alimentação + Assistência Médica 
+Insalubridade

CÓDIGO: 7598760
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 
às 9h
04 VAGAS: Auxiliar de Limpeza
Salário: R$ 1.412,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

CÓDIGO:7598846
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 
às 9h
01 VAGA: Copeira de Hospital
Salário: R$ 1.412,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

CÓDIGO: 7600892
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 
às 9h
02 VAGAS: Maqueiro Hospitalar
Salário: R$ 1.736,28
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

CÓDIGO: 7601028 
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 
às 9h
01 VAGA: Auxiliar Mecânico de Ar-
Condicionado
Salário: R$ 1.412,00
06 meses de experiência
Ensino Fundamental Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

CÓDIGO: 7600970
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 
às 9h
01 VAGA: Auxiliar de Cozinha
Salário: R$ 1.412,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

MERCADO DE TRABALHO
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TERÇA-FEIRA
26 DE MARÇO DE 2024

CIA DE ADMINISTRAÇÃO DE TERMINAIS URBANOS E CENTROS
COMERCIAIS - COMTEC

CNPJ/MF: 00.748.058/0001-18 - NIRE: 313.000.111-43
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 28 DE FEVEREIRO DE 2024

1. Local, data e horário: Sede social da Companhia, localizada em Uberlândia, Estado de Minas Gerais, na Av. João 
Pinheiro, n.º 1.154, Centro, Terminal Central, CEP 38.400-124, no dia 28 de fevereiro de 2024, às 14:00 (quatorze) 
horas. 2. Convocação: Dispensada a convocação nos termos do artigo 124, §4° da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 
1976 (<Lei nº 6.404/76=), em vista da presença da Acionista representando a totalidade do capital social. 3. Presença: 
Acionista representando a totalidade do capital social. 4. Mesa: Presidente da Mesa, Luciana Silva Gonçalves. 
Secretária <ad hoc=, Juliana Martins de Souza. 5. Ordem do dia: 5.1 - Deliberar sobre a alteração e consolidação do 
Estatuto Social da Companhia, mais especificamente para: (i) Inclusão e alteração de cláusulas referentes à Diretoria 
Estatutária, sendo: revisão de competências gerais e específicas, prerrogativas e responsabilidades, bem como a 
alteração do prazo de mandato do referido Órgão de Administração; (ii) A consolidação de alterações estatutárias 
pontuais realizadas em Assembleias anteriores; e (iii) A realização de modificações gerais na estrutura, na redação e 
na disposição de ordem das cláusulas do referido Estatuto. 6. Deliberações: Pela Acionista presente, foram tomadas 
as seguintes deliberações: 6.1 - Aprovada a alteração e a consolidação do Estatuto Social da Companhia, que passa a 
vigorar conforme documento acostado à presente ata, mais especificamente para: (i) Criar e alterar as competências, 
prerrogativas e responsabilidades gerais e específicas da Diretoria Estatutária, bem como alterar o prazo de mandato 
do referido Órgão, passando de 02 (dois) anos para 03 (três) anos. Considerando a reformulação dos cargos e a 
eleição dos membros da Diretoria em Assembleia Geral Extraordinária da Companhia, realizada no dia 01 de outubro 
de 2023, são assinados, na presente data, os termos de posse atualizados unicamente para formalizar a ciência e 
concordância expressa dos Diretores quanto a. às competências, prerrogativas e responsabilidades alteradas, incluídas 
e aprovadas na presente Assembleia, bem como b. ao novo prazo de mandato do referido Órgão de Administração; 
conforme termos de posse acostados à este documento; (ii) Consolidar alterações estatutárias pontuais realizadas 
em Assembleias anteriores; e (iii) Realizar alterações gerais na estrutura, na redação e na disposição da ordem das 
cláusulas do Estatuto Social da Companhia. Em virtude da deliberação do item <i= ora aprovada, o prazo de mandato 
da Diretoria da Companhia passa a ser de 03 (três) anos, de forma que os Diretores irão permanecer nos respectivos 
cargos até 30 de abril de 2026, considerando a mesma composição da Diretoria eleita em 01 de outubro de 2023, 
sendo: Diretora Presidente – Luciana Silva Gonçalves, brasileira, divorciada, administradora de empresas, portadora 
da Cédula de Identidade nº M7127492 SSP/MG e inscrita no CPF sob o nº 011.693.836-61; Diretor Financeiro – 
Gustavo Uramoto Matsumoto, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade n.º 078.202/0-9 CRC/
MG e inscrito no CPF/MF sob o n.º 012.089.966-30; e Diretora Jurídica – Fernanda Aparecida Santos, brasileira, 
divorciada, advogada, portadora da Cédula de Identidade n.º MG-4.716.649 PC/MG e inscrita no CPF/MF sob o n.º 
558.882.916-68; todos com endereço comercial na Avenida João Pinheiro, n.º 1.154 - Terminal Central, Centro, CEP 
38.400-124, na cidade de Uberlândia, Estado de Minas Gerais. 07. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, 
foi encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata. Assinam a via eletrônica desta ata, para fins de arquivo no livro 
de registro de atas, a Presidente da Mesa, Sra. Luciana Silva Gonçalves, a Secretária <ad hoc=, Sra. Juliana Martins 
de Souza, a Acionista ALGAR S/A EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES (Fernanda Aparecida Santos e 
Gustavo Uramoto Matsumoto), e a Dra. Sthefany Silva Monjardim da Fonseca, na qualidade de advogada. Assinam 
por meio de certificado digital a via eletrônica desta ata destinada ao registro na Junta Comercial, a Dra. Sthefany Silva 
Monjardim da Fonseca, OAB/MG 164.455, na qualidade de advogada e a Sra. Juliana Martins de Souza na qualidade 
de Secretária <ad hoc=, certificando que a mesma é cópia fiel da ata transcrita em livro próprio. Uberlândia, 28 de 
fevereiro de 2024.

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, SEDE, OBJETO E DURAÇÃO Art. 1º - A COMPANHIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE TERMINAIS URBANOS E CENTROS COMERCIAIS – COMTEC (<Companhia=), 
é uma sociedade anônima de capital fechado, com sede e foro na Cidade de Uberlândia, Estado de Minas Gerais, 
na Avenida João Pinheiro, nº 1.154 – Terminal Central – Centro, CEP: 38.400-124, regida pela Lei nº 6.404/1976 
e alterações posteriores, pelo presente Estatuto Social e pelas demais normas e disposições legais aplicáveis. Art. 
2º - A Companhia tem por objeto a administração de terminais urbanos, podendo para tanto efetuar a comercialização 
de passagens de transportes, como também a administração de centros comerciais, locação de salas de uso 
comercial, locação de espaços destinados à veiculação de publicidade em geral, podendo ainda administrar áreas de 
estacionamento de veículos automotores. Parágrafo Único: É nulo de pleno direito qualquer ato assinado em nome da 
Companhia que extrapole as atividades e responsabilidades constantes deste objeto social. Art. 3º - O prazo de duração 
da Companhia é indeterminado. CAPÍTULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AÇÕES - Art. 4º O capital social 
inteiramente subscrito e integralizado é de R$1.986.008,81 (um milhão, novecentos e oitenta e seis mil, oito reais 
e oitenta e um centavos), dividido em 104.757 (cento e quatro mil, setecentas e cinquenta e sete) ações ordinárias 
nominativas e sem valor nominal. §1º - As capitalizações com reservas e lucros serão feitas independentemente de 
aumento do número de ações. §2º - As ações são indivisíveis em relação à Companhia e à cada ação ordinária é 
atribuído um voto nas deliberações das Assembleias. §3º - As ações preferenciais não conferirão a seus titulares direito 
de voto nas deliberações sociais, sendo a elas assegurada prioridade no reembolso de capital. CAPÍTULO III - DAS 
ASSEMBLEIAS GERAIS - Art. 5º - A Assembleia Geral é o órgão superior da Companhia, com poderes para 
deliberar, respeitados os limites previstos em lei, sobre os negócios relativos ao objeto social e tomar as providências 
que julgar convenientes à defesa e ao desenvolvimento da Companhia. Art. 6º - A Assembleia Geral reúne-se, 
ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros meses após o término do exercício social, para deliberar sobre as matérias 
de sua competência, nos termos do Art. 132 da Lei 6.404/1976 e posteriores alterações, e, extraordinariamente, sempre 
que necessário. §1º - As Assembleias Gerais, Ordinárias e Extraordinárias, são convocadas pelo Diretor Presidente, 
podendo ser presidida por este, ou por seu substituto ou por acionista indicado dentre os presentes na Assembleia, por 
maioria de votos dos acionistas detentores de ações ordinárias, cabendo a cada ação ordinária um voto para definição 
do Presidente da Mesa, que, quando eleito, indicará o seu secretário, dentre os acionistas presentes. §2º - Além 
das matérias de competência privativa, conforme previstas no Art. 122 da Lei 6.404/1976 e posteriores alterações, 
devem ser submetidas à Assembleia: I. Aprovação do orçamento anual plurianual e suas revisões periódicas; II. 
Aprovação de decisões econômico-financeiras não previstas ou que extrapolam o orçamento anual e suas revisões 
periódicas; notadamente investimentos e desinvestimentos, aquisição e alienação de bens do ativo imobilizado, 
investimentos e intangível, e aumento do nível de endividamento; III. Escolha e destituição dos auditores externos; 
e IV. Aprovação de quaisquer atos e contratos em moedas estrangeiras, exceto para importação de bens ou serviços 
ligados às atividades do objeto social da Companhia, descritos no presente Estatuto Social. §3º - É necessária a 
aprovação de acionistas que representem a maioria absoluta, no mínimo, do capital social votante, para deliberações 
sobre: I. Aumento e redução do capital social; II. Fixação do capital autorizado; III. Mudança do objeto social da 
Companhia; IV. Incorporação da Companhia em outra, sua fusão ou cisão; V. Dissolução da Companhia; VI. Criação 
de partes beneficiárias; VII. Cessação do estado de liquidação da Companhia; VIII. Participação em grupos de 
sociedades; IX. Alteração nas preferências, vantagens e condições de resgate ou amortização de uma ou mais classes 
de ações preferenciais, ou criação de nova classe mais favorecida; X. Aumento de classes de ações preferenciais 
existentes, sem guardar proporção com as demais classes; e XI. Redução do dividendo obrigatório. §4º - Os acionistas 
poderão ser representados nas Assembleias por procuradores constituídos na forma da Lei 6.404/1976, devendo o 
instrumento de mandato ser depositado na sede social da Companhia com antecedência mínima de 03 (três) dias. 
CAPÍTULO IV - DA ADMINISTRAÇÃO DA COMPANHIA - SEÇÃO I - DIRETORIA ESTATUTÁRIA - Art. 
7º - A administração da Companhia compete à Diretoria Estatutária. §1º - A Diretoria Estatutária é órgão executivo 
da administração da Companhia, atuando cada um de seus membros segundo a respectiva competência, competindo 
ao Diretor Presidente a administração direta da Companhia, sendo este o responsável geral pela mesma. §2º - É nulo 
de pleno direito qualquer obrigação, financeira ou não, assumida em nome da Companhia que seja celebrada em 
desconformidade com as disposições contidas nesse Estatuto Social. §3º - Os Diretores e procuradores somente podem 
assumir obrigações e responsabilidades expressamente autorizadas no presente Estatuto Social e de acordo com os 
limites estabelecidos abaixo:

Nível de Aprovação Limites por Operação
I. 02 (dois) Diretores Estatutários; ou 01 (um) Diretor e 01 (um) Procurador; ou 02 (dois)

Procuradores; ou 01 (um) Procurador desde que formalmente constituídos. Até R$ 700.000,00
II. Reunião da Diretoria desde que presente a maioria dos Diretores e o Diretor Presidente 

da Companhia.
De R$ 700.000,01

Até R$ 1.000.000,00
III. Assembleia Geral desde que presentes acionistas que representem pelo menos a 

maioriasimples das ações ordinárias com direito a voto.
A partir de 

R$ 1.000.000,01
 §4° - Os valores descritos acima não podem ser fracionados para enquadramento de limites monetários de menor valor 
e níveis de aprovação inferior. Art. 8º - Os Diretores Estatutários da Companhia deverão zelar pela Visão, Missão e 
Valores da Companhia, e pelo cumprimento de seus documentos normativos internos e corporativos, bem como pelo 
cumprimento deste Estatuto Social e das disposições legais aplicáveis à Companhia. Art. 9º - Aos Diretores da 
Companhia é vedado pertencer, sob qualquer forma ou títulos em quadros de dirigentes ou de empregados de empresas 
fabricantes, fornecedoras de materiais ou serviços, concorrentes, assim como de empresas executoras de obras, que 
porventura mantenham contratos com a Companhia. Art. 10 - Além dos casos de morte, renúncia, destituição e outros 
previstos em Lei, dar-se-á a vacância definitiva do cargo quando o Diretor deixar o exercício da função durante o prazo 
do mandato, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, sem justa causa. §1º - No caso 
de vacância definitiva de cargo da Diretoria Estatutária, o Diretor Presidente poderá nomear, interinamente, um 
substituto para assumir o cargo até a próxima eleição promovida pela próxima Assembleia Geral. §2º- A renúncia ao 
cargo de Diretor é feita mediante comunicação escrita à Diretoria Estatutária, tornando-se eficaz, a partir deste 
momento, perante à Companhia, e, perante terceiros, após o arquivamento do documento de renúncia no Registro do 
Comércio e sua publicação. SEÇÃO II - DIRETORIA ESTATUTÁRIA - COMPOSIÇÃO E FUNÇÕES - Art. 11 
- A Diretoria Estatutária, com mandato de 03 (três) anos, será composta de: 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) 
Diretor Financeiro e 01 (um) Diretor Jurídico, os quais deverão permanecer nos respectivos cargos até a investidura 
de seus sucessores, podendo, entretanto, serem destituídos a qualquer tempo pela Assembleia Geral. §1º - Os Diretores 
investem-se nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reuniões da 
Diretoria Estatutária, estando dispensados de prestação de caução. §2º - A Diretoria Estatutária funcionará de forma 
colegiada e deverá se reunir sempre que seja convocada por qualquer dos seus Diretores Estatutários. As atas das 
reuniões serão lavradas no Livro de Atas de Reuniões da Diretoria Estatutária. §3º - Na ausência ou impedimento 
temporário do Diretor Presidente, este deverá nomear formalmente o seu substituto dentre os membros da Diretoria 
Estatutária. Não ocorrendo nomeação, nas ausências e impedimentos eventuais do Diretor Presidente, o mesmo será 
substituído pelo Diretor imediato, conforme ordem da relação de cargos constante no caput deste artigo. §4º - Na 
ausência ou impedimento temporário dos demais Diretores, suas funções serão exercidas temporária e cumulativamente 
pelo Diretor Presidente. Art. 12 - A presença da maioria dos Diretores constituirá quórum para instalação e deliberação 

nas suas reuniões. Cada Diretor terá direito a um voto nas reuniões da Diretoria Estatutária, sendo que as aprovações 
se darão por maioria de votos dos Diretores eleitos e, caberá ao Diretor Presidente ou, em sua ausência ou impedimento, 
ao Diretor substituto, além do voto comum, o voto de qualidade em caso de empate. SEÇÃO III - DIRETORIA 
ESTATUTÁRIA - COMPETÊNCIA - Art. 13 - Compete à Diretoria Estatutária da Companhia: I. Representar a 
Companhia, em Juízo ou fora dele, em todos os atos necessários à condução do objeto social, bem como perante os 
acionistas e público em geral; II. Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessário ou exigido em lei; III. Elaborar 
as Demonstrações Financeiras e o Relatório de Administração da Companhia, submetendo-os à Auditoria Externa e à 
aprovação da Assembleia Geral; IV. Estabelecer objetivos da gestão operacional; V. Implementar as diretrizes 
estratégicas e a orientação geral dos negócios da Companhia; VI. Propor e executar os planos de negócios, os 
orçamentos anuais e suas revisões periódicas, bem como os planos de longo prazo, neles incluídos investimentos e 
desinvestimentos, aquisições e alienações de bens do ativo imobilizado, investimentos e intangível, a entrada em 
novos ramos de negócios e os limites máximos de endividamento; VII. Analisar a performance geral da Companhia 
acompanhando os desvios dos planos e executando medidas corretivas; VIII. Propor aumento ou redução do Capital 
Social da Companhia, transformação, fusão, incorporação, cisão, dissolução e liquidação da Companhia, submetendo 
à aprovação em Assembleia; IX. Propor para aprovação em Assembleia a participação, ou aumento de participação da 
Companhia no capital de outras empresas, bem como, a alienação total ou parcial dessa participação; X. Deliberar, de 
forma colegiada, sobre a abertura, extinção e alteração de filiais, agências e escritórios de representações, no país e no 
exterior; XI. Deliberar sobre as condições de emissão de debêntures da Companhia por delegação da Assembleia 
Geral; XII. Propor a estrutura organizacional estatutária da Companhia para aprovação em Assembleia, observadas as 
disposições legais e estatutárias; XIII. Cumprir os documentos normativos corporativos e internos; XIV. Aprovar o 
plano de cargos, o quadro pessoal, a tabela de remuneração e o regulamento de pessoal da Companhia; XV. Executar 
as ações de responsabilidade Social e Ambiental da Companhia, considerando estas dimensões na definição dos 
negócios e operações e avaliando a sua efetiva contribuição para a Companhia onde atua; XVI. Zelar pelo cumprimento 
dos atributos desejados da marca e acompanhar as ações para o fortalecimento da imagem institucional da Companhia; 
XVII. Aprovar o estabelecimento de representação da Companhia em qualquer parte do território nacional; XVIII. 
Propor à Assembleia Geral a constituição de ônus reais sobre bens da Companhia e qualquer outra forma de outorga 
de garantias, para concessão de garantias em favor da Companhia ou coligadas e controladas, sendo vedadas tais 
prestações para obrigações de qualquer pessoa física ou para obrigações de terceiros fora das empresas sob controle 
direto ou indireto da Algar S/A Empreendimentos e Participações; XIX. Reunir, mediante convocação por escrito do 
Diretor Presidente ou de qualquer um de seus membros, decidindo por maioria de votos dos eleitos, presente a maioria 
dos Diretores, cabendo ao Diretor Presidente além do voto comum, o de qualidade. Na ausência do Diretor Presidente, 
a prerrogativa de proferir voto de qualidade será transferida ao Diretor substituto; XX. Deliberar sobre assuntos 
julgados pelo Diretor Presidente ou pelos demais Diretores, como de competência colegiada da Diretoria ou à ela 
atribuídos pela Lei, pelo Estatuto Social ou pela Assembleia Geral; XXI. Cumprir o objeto social e as atividades, 
limites e responsabilidades constantes neste Estatuto; e XXII. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas 
pelas Assembleia Geral, pela Lei, pelo Estatuto Social e pelos documentos normativos corporativos e internos. 
SEÇÃO IV - DIRETORIA ESTATUTÁRIA - COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS - Art. 14 - São competências 
específicas dos cargos da Diretoria Estatutária: I - Diretor Presidente: a. Representar a Companhia, em juízo ou fora 
dele, perante os acionistas e o público em geral; b. Relacionar-se com órgãos públicos; c. Convocar a Assembleia 
Geral; d. Convocar e presidir as reuniões da Diretoria Estatutária; e. Exercer a administração da Companhia, 
supervisionando e orientando as atividades relacionadas às áreas comerciais, técnicas, operacionais e administrativas 
da Companhia; f. Coordenar a elaboração e supervisionar a execução dos planos de negócios e os orçamentos anuais 
e plurianuais da Companhia, objetivando o crescimento e a perenidade da Companhia e dentro de uma perspectiva de 
longo prazo e de sustentabilidade que incorpore considerações de ordem econômica, social, ambiental e de boa 
governança corporativa; g. Supervisionar a execução das diretrizes, a orientação geral dos negócios e as estratégias 
operacionais da Companhia; h. Monitorar o gerenciamento adequado dos riscos dos negócios da Companhia, bem 
como aqueles relativos ao planejamento e controle de custos, objetivando a maximização do retorno aos acionistas, o 
desenvolvimento sustentável e a consolidação da marca e da imagem institucional; i. Assegurar a infraestrutura 
necessária às exigências e necessidades dos negócios e garantir a preservação do patrimônio da Companhia; j. 
Assegurar a inteligência de mercado, objetivando estratégias de ampliação de mercados e fidelização de clientes; e k. 
Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela Lei, pelo Estatuto Social, pela 
Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e políticas corporativas. II - Diretor Financeiro: a. Representar a 
Companhia, em juízo ou fora dele, perante os acionistas e o público em geral; b. Dirigir e supervisionar as atividades 
de planejamento, controladoria, contabilidade, financeiro e tesouraria; c. Promover estudos e propor alternativas para 
o equilíbrio econômico-financeiro da Companhia; d. Administrar e otimizar os recursos financeiros aplicados na 
Companhia; e. Responsabilizar-se pela contabilidade da Companhia para atendimento das determinações legais e 
regulatórias aplicáveis; e f. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela Lei, 
pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e políticas corporativas. III - Diretor Jurídico: a. 
Representar a Companhia em juízo, ou fora dele; b. Relacionar-se com órgãos públicos, em especial órgãos judiciais; 
c. Acompanhar e monitorar as ações jurídicas da Companhia; d. Executar as diretrizes da Companhia e todas as 
atribuições relativas à sua área de atuação; e e. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias 
Gerais, pela Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e políticas corporativas. SEÇÃO 
V - DIRETORIA ESTATUTÁRIA PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES - Art. 15 - Os atos, contratos 
e documentos que importem em responsabilidades para a Companhia serão sempre assinados em conjunto por 02 
(dois) Diretores. §1º - Em casos de ausência ou impossibilidade de 02 (dois) Diretores assinarem os atos definidos no 
caput deste artigo, referidos atos poderão ser assinados por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador, 
observada a alçada societária prevista neste Estatuto, não subordinado a este, desde que investido de especiais poderes, 
exceto para movimentação de contas bancárias a qual poderá ser assinada por 02 (dois) procuradores com poderes 
específicos. No caso de assinatura pelo Diretor Presidente com 01 (um) procurador não haverá necessidade de 
observar a relação de subordinação. §2º - Os atos, contratos e documentos definidos no caput deste artigo poderão ser 
assinados por apenas 01 (um) Diretor ou 01 (um) Procurador, com poderes especiais nos seguintes casos: a. Prática de 
atos de simples rotinas administrativas perante repartições públicas, fundações, sociedades de economia mista, 
concessionárias e autorizatárias de serviço público, alfândega, autarquias, associações, sindicatos, federações, 
agências, bombeiros, juntas comerciais, órgãos de classe, ministérios, entes parestatais, instituições, empresas 
públicas, cartórios, serventias, secretarias, Secretária da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais, 
Secretarias das Fazendas Municipais, delegacias, órgãos do poder Executivo, Legislativo e Judiciário, INSS, FGTS e 
seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza; b. Assinatura de instrumentos contratuais em solenidade e/ou 
circunstâncias nas quais não seja possível a presença do segundo representante; c. Assinatura de correspondência e/ou 
declarações que não criem obrigações e ou responsabilidades para a Companhia; d. Depoimentos judiciais ou 
representação da Companhia em Juízo; e. Recebimento de citações ou intimações judiciais ou extrajudiciais; f. 
Participação em licitações; g. Registros em Carteiras de Trabalho e Previdência Social; h. Vendas de produtos e 
serviços e contratação de fornecedores cujos modelos de contratos sejam previamente aprovados nos termos do caput 
do presente artigo; e i. Quaisquer atos suportados por procuração com poderes específicos para representatividade 
individual, assim entendido como poderes que individualizam determinado ato e operação a que se pretenda constituir 
representação. §3º - As procurações outorgadas em nome da Companhia serão sempre assinadas pelo Diretor 
Presidente em conjunto com outro Diretor, devendo especificar os poderes conferidos e a duração do respectivo 
mandato, que, no caso de mandato judicial e para processos administrativos poderá ser por prazo indeterminado. §4º 
- Salvo quando da essência do ato for obrigatória à forma pública, os mandatários serão constituídos por procuração 
sob a forma de instrumento particular, no qual serão especificados os poderes outorgados, limitado o prazo de validade 
das procurações <ad negotia= por instrumento particular ao dia 31 de dezembro do ano em que for outorgada a 
procuração, que se outorgada a partir de 1° de dezembro poderá ter validade até 31 de dezembro do ano seguinte. As 
procurações <ad negotia= por instrumento público poderão ter validade de até 03 (três) anos a contar de sua emissão. 
As procurações outorgadas para representação judicial e em processos administrativos poderão vigorar por prazo 
indeterminado. §5º - São expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relação à Companhia, os atos de 
qualquer Diretor, procuradores ou empregados que a envolverem em obrigações, negócios, contratações ou operações 
estranhas ao objeto social, tais como, mas não se limitando a, fianças, ônus, avais, endossos ou quaisquer garantias em 
favor de terceiros, salvo quando aprovado pela Assembleia Geral e desde que os referidos atos forem em benefício das 
empresas sob controle direto ou indireto da Algar S/A Empreendimentos e Participações. §6º - A Diretoria Estatutária 
da Companhia está expressamente proibida de firmar quaisquer tipos de atos, contratos ou documentos com fim 
especulativo, bem como instrumentos financeiros de derivativos, especulativo, independentemente do modelo, 
formato e/ou nomenclatura, sem prévia e expressa aprovação da Assembleia Geral. Para fins exemplificativos entende-
se por derivativos, quaisquer contratos nos quais se definem pagamentos futuros baseados no comportamento dos 
preços de um ativo de mercado, ou seja, é um contrato cujo valor deriva de um outro ativo. Art. 16 - A Diretoria 
Estatutária não pode negociar atos, contratos ou documentos que (i) sejam em moeda diversa, (ii) que restrinjam 
eventuais alterações societárias da Companhia e/ou de suas controladas, e/ou (iii) que restrinjam percentual ou o 
pagamento de dividendos previstos neste Estatuto Social; salvo se aprovado pela Assembleia Geral. CAPÍTULO V 
- DO CONSELHO FISCAL - Art. 17 - O Conselho Fiscal funcionará exclusivamente nos casos em que a sua 
instalação seja solicitada por acionistas, nos termos da Lei 6.404/1976. Art. 18 - O Conselho Fiscal, quando 
instaurado, será composto de no mínimo 03 (três) e no máximo 05 (cinco) membros, e suplentes em igual número, 
eleitos e destituíveis pela Assembleia Geral, com observância das normas da Lei nº 6.404/1976. §1º - A destituição dos 
membros do Conselho Fiscal realizar-se-á da mesma forma de sua eleição. §2º - Eleitos pela Assembleia Geral, os 
membros do Conselho Fiscal terão o mandato de 01 (um) exercício anual, encerrando seu período de funcionamento 
na próxima Assembleia Geral Ordinária. §3º - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunião, elegerão o 
seu Presidente, com o voto de, no mínimo a maioria dos seus membros. Art. 19 - O Conselho Fiscal, quando 
instaurado, se reunirá quando necessário. §1º - Além das formas previstas legalmente, as reuniões do Conselho Fiscal 
poderão ser convocadas pelos Diretores da Companhia. §2º - Independentemente de quaisquer formalidades, será 
considerada regularmente convocada a reunião à qual comparecer a totalidade dos membros efetivos do Conselho 
Fiscal. §3º - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros, cabendo ao 
membro que discordar de manifestação específica, fazer constar em ata seu voto contrário, motivos e protestos, se 
desejar. Art. 20 - Os membros do Conselho Fiscal serão substituídos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo 
suplente. Art. 21 - Ocorrendo impedimento ou vacância do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo 
suplente ocupará seu lugar. Não havendo suplente, a próxima Assembleia Geral procederá à eleição de membro para 
ocupar o cargo vago. Parágrafo Único: Na hipótese de vacância simultânea dos cargos de membros efetivos do 
Conselho Fiscal e de seus respectivos suplentes, será convocada a Assembleia Geral para eleição de novos membros 
representantes, cujo mandato terá o seu término na Assembleia Geral Ordinária subsequente à da eleição. Art. 22 - A 
remuneração dos membros do Conselho Fiscal será fixada pela Assembleia Geral Ordinária que os eleger, observado 
o §3º do Art. 162 da Lei nº 6.404/1976. Parágrafo Único: O suplente em exercício fará jus à remuneração do efetivo, 
no período em que ocorrer a substituição, contado mês a mês. CAPÍTULO VI - DO EXERCÍCIO SOCIAL, DAS 
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A Câmara Municipal de Uberlândia, UASG 925010, representada pelo(a) Pregoeiro(a),
torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na
modalidade Pregão Eletrônico nº 006/2024, Processo nº 008/2024, tipo menor preço
por item - Exclusivo para Microempresa ME e Empresa de Pequeno Porte EPP. Objeto:
aquisição de materiais e copa e cozinha. Data da Sessão: 11/04/24 - Quinta-feira, às
13:30 horas (Horário de Brasília/DF). Local de reunião: site https://www.gov.br/compras/
pt-br.Obtenção do edital: compras@camarauberlandia.mg.gov.br,
www.camarauberlandia.mg.gov.br, https://www.gov.br/compras/pt-br. Telefones: (34)
3239-1196 / 3239-1137 / 3239-1194. Endereço:Av. João Naves de Ávila, 1.617 – Bairro
Santa Mônica.Uberlândia, 25 de março de 2024.Luciano Benati.Pregoeiro

CÂMARA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

O(A) Síndico(a) do CONDOMÍNIO DO EDIFICIO CENTRAL DE UBERLÂNDIA, inscrito no CNPJ 
sob o nº 21.244.132/0001-39, localizado no endereço RUA SANTOS DUMONT 480, CEP: 
38400-060, convoca todos os condôminos para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, que será 
realizada dia 28 de março de 2024 (quinta-feira), no salão de festas , em primeira convocação às 
19h00min, não atingindo o quórum mínimo de 2/3 de deliberação instalar-se-à em segunda 
convocação, às 19h30min, com qualquer número de presentes a fim de deliberarem sobre os 
seguintes assuntos:
1.Prestação de contas;
2.Eleicão do Síndico, Subsindico e Conselheiros;
3.Previsão orçamentária;
4.Deliberação sobre utilização do fundo de reserva e chamada extra para obras do condomínio.

  EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – PRESENCIAL E ONLINE
  1º LEILÃO: 03 de abril de 2024, a partir das 10h10min

2º LEILÃO: 05 de abril de 2024, a partir das 13h10min (*horário de Brasília)
Alexandre Travassos, Leiloeiro(a) Oficial, JUCESP nº 951, com escritório na Rua Sebastião Aniceto de Jesus Lins, 1177 – Jardim Elisa –
Embu das Artes/SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levará a PÚBLICO LEILÃO de
modo presencial e/ou online, nos termos da Lei nº 9.514/97, artigo 27 e parágrafos, autorizada pelo Credor Fiduciário BANCO SANTANDER
(BRASIL) S/A - CNPJ n° 90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento particular com eficácia de escritura pública nº 0010266558, firmado
em 18/10/2021, com o(s) Fiduciante(s) EDUARDO RUBENS VIANA MARTINS/MAIARA FERNANDA DE ARAUJO MEDEIROS MARTINS,
maior/maior, inscrito no CPF n° 041.936.196-05/043.141.066-62, no dia 03 de abril de 2024, a partir das 10h10min em PRIMEIRO LEILÃO,
com lance mínimo igual ou superior a R$ 319.934,57 (trezentos e dezenove mil, novecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e sete
centavos), o imóvel matriculado sob n° 97.891 do 2º Oficial de Registro de Imóveis de Uberlândia/MG, constituído pelo apartamento nº 303,
situado na Rua Humaitá, nº 140, Bloco 2, Residencial Bosque da Praia, Bairro Tubalina em Uberlândia/MG, com 72,7840m² de área privativa
coberta, 12,00m² de área de garagem coberta, correspondente à vaga nº 50, 15,3939m² de área comum coberta, 100,1779m² de área total,
0,0102873 de fração ideal e 47,8361m² de cota de terreno”. Cadastro Municipal: 00.04.0101.09.07.0004.0029. Venda em caráter “ad corpus”
e no estado de conservação que se encontra. Consta conforme R.08 a alienação fiduciária em favor do Banco Santander (Brasil) S/A. Imóvel
Ocupado. E o imóvel matriculado sob n° 97.966 do 2º Oficial de Registro de Imóveis de Uberlândia/MG, constituído pela vaga de garagem
autônoma nº 38, situado no Bairro Tubalina, na Rua Humaitá nº 140, localizada no pavimento térreo do Residencial Bosque da Praia, com
todas as suas dependências, instalações e benfeitorias existentes, com 12,00m² de área privativa coberta, 0,2497m² de área comum coberta,
12,2497m² de área total, 0,0001669 de fração ideal e 0,7759m² de cota de terreno. Cadastro Municipal: 00.04.0101.09.07.0004.0109. Venda
em caráter “ad corpus” e no estado de conservação que se encontra. Consta conforme R.03 a alienação fiduciária em favor do Banco
Santander (Brasil) S/A. Imóvel Ocupado. Caso não haja licitante em primeiro leilão, fica desde já designado o dia 05 de abril de 2024, a partir
das 13h10min, no mesmo local, para realização do SEGUNDO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a R$ 296.892,03 (duzentos e
noventa e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e três centavos), nos termos do art. 27, §2º da Lei 9.514/97). O leilão presencial
ocorrerá no escritório do Leiloeiro(a). Os interessados em participar do leilão de modo on-line, deverão se cadastrar no site na Loja
SOLD LEILÕES (sold.superbid.net) e no SUPERBID EXCHANGE (www.superbid.net), e solicitar habilitação até 01 (uma) hora do início do
leilão. Outras informações no site do leiloeiro(a): Loja SOLD LEILÕES (sold.superbid.net) e no SUPERBID EXCHANGE (www.superbid.net)
ou telefone (11) 4950.9602 ou e-mail imoveis.sac@superbid.net. (Dossiê 02.19449).

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTES - Objeto: Aquisição de coturnos, calçado de segurança tático que faz parte de material de 
proteção individual- EPI, contra riscos capazes de ameaçar a segurança e a saúde do trabalhador. VALOR 
GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: R$ 55.944,77. DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 12/04/2024, às 09h 
(horário de Brasília), no site www.gov.br/compras. UASG: 926922. Uberlândia/MG, 25 de março de 2024.

MARIA BARBOSA POLICARPO
Diretora de Compras

*Documento assinado, nos termos da delegação de poderes conferida pela Portaria nº 647, de 1º de junho de 
2023, de forma eletrônica, conforme certificação digital.

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 112/2024 
COMPRASNET Nº. 90112/2024 - LEI FEDERAL Nº. 14.133/2021 

LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, 
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO POR ITEM”

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE - Objeto: Aquisição de Ambulâncias Tipo A, simples remoção furgão. VALOR GLOBAL 
ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: R$ 960.000,00. DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 12/04/2024, às 09h 
(horário de Brasília), no site www.gov.br/compras. UASG: 926922. Uberlândia/MG, 25 de março de 
2024.

MARIA BARBOSA POLICARPO
Diretora de Compras

*Documento assinado, nos termos da delegação de poderes conferida pela Portaria nº 647, de 1º de 
junho de 2023, de forma eletrônica, conforme certificação digital.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 113/2024 
COMPRASNET Nº. 90113/2024 
LEI FEDERAL Nº. 14.133/2021

PARTICIPAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA
CRITÉRIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO POR ITEM”

                                                                                                                           

PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO/MG 
AVISO DE LICITAÇÃO  

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2024 
OBJETO: Contratação de Empresa para execução de recapeamento 
de vias públicas no Perímetro Urbano do município de Sacramento/MG, 
em conformidade com o Contrato de Repasse nº. 
944376/2023/MCIDADES/CAIXA. Fim do Recebimento das Propostas: 
às 8h do dia 06 de maio de 2024, cujo documento se encontra 
disponível no Sítio Oficial do Município através do link 
<https://sacramento.mg.gov.br/licitacaoView/?id=1787>, no Portal 
Nacional de Contratações Públicas <https://www.gov.br/pncp/pt-br> ou 
na Plataforma Portal Bolsa Nacional de Compras – BNC 
<www.bnc.org.br>.  

Sacramento/MG, 25 de março de 2024. 
Esdra Inacio Alves 

Agente de Contratação 

EDITAL
ELEIÇÃO DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E CONSULTIVO - BIÊNIO 2024/2026 

Senhoras(es) Associadas(os), 1. A UNEDI – União das Empresas do Distrito Industrial de Uberlândia, 
com fundamento no Artigo 27º de seu Estatuto, por meio deste edital, convoca seus associados, para 
formação de chapa para as eleições de sua Diretoria e dos Conselhos Fiscais e consultivos; 2. As 
eleições ocorrerão de forma presencial no dia 25/04/2024; 3. Para a formação das chapas deverão ser 
observados os requisitos previstos no estatuto de UNEDI; 4. As inscrições das chapas poderão ser 
realizadas no período compreendido entre 01/04/2024 a 10/04/2024, junto à Secretaria da UNEDI, 
localizada na Av. José Andraus Gassani, 1.504, Distrito Industrial; 5. Composta a lista de candidatas(os) 
associadas(os) interessadas(os), o Presidente da Comissão Eleitoral, divulgará até o dia 12/04/2024 as 
chapas que estão aptas a concorrer ao pleito; 6. Demais informações poderão ser obtidas junto à 
secretaria da UNEDI. 

Uberlândia, 12 de março de 2024. 
Thiago Lemos Carneiro 

Presidente da UNEDI

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E LUCROS - Art. 23 - O exercício social da Companhia inicia-se em 1º de 
janeiro e encerra-se em 31 de dezembro. Art. 24 - Ao fim de cada exercício social, a Diretoria Estatutária fará elaborar, 
nos termos do Art. 176 da Lei 6.404/1976, as Demonstrações Financeiras constituídas de: I. Balanço patrimonial; II. 
Demonstração dos lucros ou prejuízos acumulados; III. Demonstração do resultado do exercício; e IV. Demonstração 
dos fluxos de caixa. Art. 25 - Os lucros líquidos do exercício, ajustados de acordo com o Art. 202 da Lei 6.404/1976, 
terão a seguinte destinação: I. 5% (cinco por cento) para a constituição do fundo de Reserva Legal, até o limite de 20% 
(vinte por cento) do capital social; II. 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao pagamento de dividendo mínimo 
obrigatório; e III. O saldo remanescente terá a sua destinação proposta pela Diretoria Estatutária, respeitadas as 
disposições legais e estatutárias, cabendo à Assembleia Geral acolhê-la ou não, dando a destinação que melhor lhe 
aprouver. Parágrafo Único: A Diretoria Estatutária poderá, mediante aprovação da Assembleia Geral, nos termos da 
Lei 6.404/1976, levantar balanços intercalares e distribuir dividendos “ad referendum” da Assembleia Geral, declarar 
dividendos intermediários à conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros registrados no balanço anual ou 

semestral, ou ainda, declarar e distribuir juros sobre o capital próprio e imputá-lo ao valor do dividendo mínimo 
obrigatório. Art. 26 - Salvo deliberação em contrário da Assembleia Geral, os dividendos deverão ser pagos no prazo 
máximo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados. Parágrafo Único: Os dividendos não reclamados no 
prazo de 03 (três) anos reverterão em favor da Companhia. CAPÍTULO VII - DISPOSIÇÕES GERAIS - Art. 27 - As 
operações e contratos com partes relacionadas devem ser firmadas em condições de mercado, nos termos da política 
corporativa específica. Art. 28 - Na ocorrência de divergências entre as disposições deste Estatuto e legislação 
superveniente aplicável a esta Companhia, prevalecer-se-ão as disposições legais. Uberlândia, 28 de fevereiro de 2024. 
ALGAR S/A EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES - p.r Fernanda Aparecida Santos e Gustavo Uramoto 
Matsumoto - (Assinam digitalmente); Sthefany Silva Monjardim da Fonseca - Advogada – OAB/MG 164.455 - 
(Assina digitalmente).
JUCEMG: Certifico o registro sob o nº 11585339 em 20/03/2024 e protocolo 241794854 - 14/03/2024. Marinely de 
Paula Bomfim - Secretária-Geral.

ANUNCIE | 34 99862-5000
www.diariodeuberlandia.com.br
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL 
O Presidente da Cooperativa dos Produtores Rurais do Triângulo Mineiro e Alto Paranaíba Ltda - COTRIAL, 
no uso das atribuições que lhe confere o artigo 28 dos Estatutos Sociais, convoca os Senhores Associados 
para se reunirem em Assembleia Geral, a ser realizada no dia 05 de Abril de 2024, no Auditório do 
SINDICATO RURAL DE UBERLANDIA, Av Juracy Junqueira de Rezende nº 100 no Bairro Pampulha, 
na cidade de Uberlândia/MG em primeira convocação, às 15:30 horas, com a presença de 2/3 (dois terços) 
do número de associados; em segunda convocação, às 16:00 horas, com a presença de metade mais 1 
(um) dos associados , ou ainda, em terceira convocação, às 16:30 horas, com a presença de no mínimo, 10 
(dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
I- Prestação de contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatório da gestão,
b) Balanço;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas do exercício;
II- Destinação das Sobras Apuradas, deduzindo-se as parcelas para os fundos obrigatórios; ou rateio da 
perda do exercício.
III- Eleição para os Membros do Conselho Fiscal e Conselho de Administração;
IV- Plano de atividades da sociedade para o exercício seguinte; Os documentos relativos à prestação 
de contas estão à disposição dos associados a partir desta data.

Uberlândia, 22 de Março de 2024

VICENTE DA SILVA NOGUEIRA NETTO
Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO CLUBE DE CAÇA E PESCA 
DE ITORORÓ DE UBERLÂNDIA - O Clube de Caça e Pesca Itororó de Uberlândia, por seu presidente 
Robison Divino Alves, de acordo com a atribuição que lhe confere o artigo 56 do Estatuto Social, em 
obediência às disposições do artigo 55, item “a” e artigos seguintes do Estatuto Social, vem por meio 
deste edital convocar os seus associados (sócios patrimoniais) a comparecerem em Assembleia Geral 
Ordinária, com a finalidade de eleger, por escrutínio secreto, a Diretoria e o Conselho Fiscal para o 
biênio de maio/2.024 a abril/2.026, que será realizada no dia 27 de abril de 2.024, sábado, com 
início às 08h00min e término às 16h00min (art. 88 do Estatuto Social do CCPIU). A Assembleia será 
instalada em primeira convocação às 8:00 horas, com a presença mínima da maioria simples dos 
associados com direito a voto, ou às 8:30 horas, em segunda chamada, com qualquer número 
associados acionistas presentes que estejam em gozo dos seus direitos sociais. A assembleia será 
realizada de forma presencial com votação em papel, no Salão de Festas do Clube, com opção para que 
os sócios que não possam comparecer presencialmente participem e votem de forma virtual, através da 
plataforma tenmeetings, com o acesso pelo link 
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal/?id=1A17C67D8D8B, objetivando democratizar e 
aumentar participação dos associados. As instruções e o passo-a-passo para acesso e cadastro na 
plataforma se encontram disponibilizadas através de manual constante do link 
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal/?id=1A17C67D8D8B, e vídeo explicativo se encontra 
disponibilizado no link https://tensistemas.sharepoint.com/:v:/s/TenMeetings/EUMQ0wdxCqlGtiba4U5
kvqoBXlSqA_v7eMF8vOdqLCtI3g?e=vd6qTD, e eventuais dúvidas ou problemas podem ser 
solucionados através do telefone (34) 3236-4143 ou presencialmente na secretaria do clube durante seu 
horário de funcionamento. Os sócios poderão se cadastrar na plataforma para votar até às 14:00 horas 
do dia 27/4/2024, e a votação presencial e pela plataforma estarão abertas até às 16:00 horas do dia 
27/4/2024. Somente na forma de votação presencial quem estiver na fila de votação até às 16:00 horas 
poderá, excepcionalmente, colocar seu voto na urna eleitoral. Para poder se cadastrar e votar o sócio 
deve estar de posse de seus dados pessoais e ter em mãos a carteira de sócio ou identidade (por 
segurança será exigido o envio pela plataforma de foto do sócio segurando a carteira). Cada sócio terá 
tantos votos quantos títulos de propriedade possuir, e para votar deverá estar em dia com suas 
obrigações e possuir a carteira do Clube com a validade em dia, sendo uma carteira para cada título que 
possuir. Somente serão considerados aptos a votar os sócios que estiverem com sua situação 
regularizada até às 8:00 horas do dia 27/4/2024.

Uberlândia-MG, 25 de março de 2024.

CLUBE DE CAÇA E PESCA ITORORÓ DE UBERLÂNDIA
Robison Divino Alves - Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL
O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituições Federais de Ensino Superior 
de Uberlândia - SINTET-UFU, no uso de suas atribuições estatutárias, notadamente o artigo 21 e 
parágrafos, artigo 23 inciso VI, do seu Estatuto Social, vem por meio deste edital, convocar todos os 
trabalhadores e trabalhadoras, servidores e servidoras técnico-administrativos da Universidade 
Federal de Uberlândia (UFU), Fundação Rádio e Televisão Educativa de Uberlândia (RTU) e 
Fundação de Desenvolvimento Agropecuário (FUNDAP) a participarem da ASSEMBLEIA GERAL, a 
ser realizada na modalidade híbrida no dia 27 de março de 2024, com primeira convocação às 09:00 
horas, com a presença de 2/3 (dois terços) dos filiados, no mínimo, ou em 2ª convocação às 09:15 
horas, com qualquer número dos presentes, remotamente, por meio da plataforma virtual Zoom, 
cujas instruções de acesso podem ser encontradas no link http://www.sintetufu.org, e, 
presencialmente, na Biblioteca Setorial no campus Umuarama, dispondo esta Assembleia da 
seguinte pauta:
1. Informes locais e nacionais
2. Análise de conjuntura
3. Encaminhamentos

Uberlândia, 25 de março de 2024
COMANDO LOCAL DE GREVE

A empresa Supermercados Leal Ltda. CNPJ 
25.926.205.0001-23 com endereço nesta 
cidade, Uberlândia /MG, Avenida Cesário 
Crosara nº 3855, convoca o seu empregado 
Jose Edson da Silva para comparecer na 
empresa dentro do prazo de 48h.

TENHA ACESSO
ÀS NOTÍCIAS DE

QUALQUER
DISPOSITIVO

V O C Ê  S A B E  D E  O N D E  A  V E R D A D E  V E M

WWW.DIARIODEUBERLANDIA.COM.BR

ASSINE NOSSO JORNAL DIGITAL
E TENHA ACESSO ÀS NOTÍCIAS

DE QUALQUER DISPOSITIVO                      

CÓDIGO: 7600865
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 9h
02 VAGAS: Porteiro
Salário: R$ 1.470,00
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7601003
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 9h
01 VAGA: Agente de Coleta de Lixo
Salário: R$ 1.412,00
Não exige experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7601014
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 9h
01 VAGA: Cozinheiro-Geral
Salário: R$ 1.552,85
06 meses de experiência
Ensino Fundamental Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7601116
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 9h
01 VAGA: Ajudante de Farmácia
Salário: R$ 1.412,00
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 

+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7598930
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 9h
06 VAGAS: Recepcionista de Hospital
Salário: R$ 1.460,00
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7598562
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 
13h
05 VAGAS: Enfermeiro
Salário: R$ 2.577,71
Não exige experiência
Ensino Superior Completo em 
Enfermagem e Coren Ativo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Média + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7598688
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 
13h
01 VAGA: Técnico em Nutrição
Salário: R$ 1.990,44
Não exige experiência
Ensino Médio e Curso Técnico em 
Nutrição Completos
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis

CÓDIGO:7598626
Entrevista no SINE dia 27/03/2024 às 
13h
30 VAGAS: Técnico de Enfermagem
Salário: R$ 1.724,90
Não exige experiência
Ensino Médio e Técnico Completo em 
Enfermagem
Benefícios: VT + Ticket Alimentação 
+ Assistência Médica + Adicional de 
Insalubridade + Variáveis
 
CÓDIGO: 7598117
01 VAGA: Agente de Pátio
Salário: R$ 1.490,00
Não exige experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT
 
CÓDIGO: 7598322
01 VAGA: Chapeiro
Salário: R$ 1.800,00
06 meses de experiência
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Refeição + Cesta 

Básica
 
CÓDIGO: 7511193
01 VAGA: Assistente de Vendas
SALÁRIO: R$ 1.412,00
06 meses de experiência comprovada
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT + Ticket Alimentação
 
CÓDIGO: 7497001
01 VAGA: Atendente de Farmácia
SALÁRIO: R$ 3.000,00
06 meses de experiência comprovada
Ensino Médio Completo
Benefícios: VT
 
CÓDIGO: 7520924
01 VAGA: Atendente de Lojas e 
Mercados
SALÁRIO: R$ 1.523,00
Não exige experiência
Ensino Médio Incompleto
Benefícios: VT + Ticket Alimentação + 
Assistência Médica
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Dono de chácara relata 
infestação de sucuris
	| CORPO DE BOMBEIROS CAPTUROU TRÊS ANIMAIS EM UM PERÍODO DE 12 DIAS

	� DA REDAÇÃO

Uma chácara localizada 
no bairro São Vicente, 
em Tupaciguara (MG), 

tem vivido dias atípicos nas 
últimas semanas. No dia 9 de 
março, uma sucuri com apro-
ximadamente três metros de 
comprimento foi encontrada 
dentro do encanamento da 
propriedade. No dia 21, uma 
segunda sucuri com dois me-
tros e meio foi localizada den-
tro de um tanque de água no 
mesmo imóvel. Já no dia 22, 
uma terceira cobra da mesma 
espécie foi capturada no quin-
tal da propriedade.

Devido à infestação de su-
curis no mesmo local, o Corpo 
de Bombeiros foi acionado 
para fazer a captura do animal 
silvestre. Em contato com um 
biólogo, foram observadas 
algumas características para 
o surgimento das sucuris na 
chácara. Em primeiro lugar, 
a região é considerada um 
habitat natural das sucuris, 
favorecido pela presença de 
vegetação nativa e um córrego 
nos arredores da propriedade.

Ainda de acordo com o 
biólogo consultado, a oferta de 
alimento, como as galinhas e 
patos criados na chácara, tam-
bém pode atrair as serpentes. 
Outro ponto abordado pelo 

especialista é que conforme as 
análises das fotos e filmagens 
indicaram, as serpentes captu-
radas são machos, sugerindo 
que estavam em busca de 
uma fêmea da espécie, para 
acasalamento. As sucuris não 
se reproduzem todos os anos, 
somente uma vez a cada dois 
ou mais anos. Elas passam o 
ano acumulando reservas para 
o próximo período reprodutivo.

Normalmente, a fêmea 
se fixa na cabeceira do rio 
durante o período de reprodu-
ção, liberando feromônios que 
atraem os machos. Estes, por 
sua vez, se deslocam atrás 
da fêmea, formando “bolos” 
de reprodução, se enrolando 

ao redor da fêmea, e se dis-
persam após o acasalamento. 
Portanto, é bastante prová-
vel que a fêmea, geralmente 
caracterizada por ser maior 
e mais corpulenta que os 
machos, esteja próxima da re-
gião onde as serpentes foram 
encontradas.

Diante dessa situação, o 
Corpo de Bombeiros está em 
contato com a Polícia do Meio 
Ambiente e a Secretaria Muni-
cipal do Meio Ambiente para 
planejar ações de prevenção 
e segurança que podem ser 
adotadas neste caso, como 
a visita aos proprietários das 
chácaras da região avisando 
sobre a situação inusitada. 

TUPACIGUARA

CORPO DE BOMBEIROS/DIVULGAÇÃO

Todas as cobras capturadas são machos, 
levantando a suspeita de que uma fêmea 
pode ter atraído as sucuris para a região
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Mortalidade infantil tem
menor taxa em 28 anos
	| NÚMERO INDICA QUEDA DE 62%, SE COMPARADO AO INÍCIO DO MONITORAMENTO

	� AGÊNCIA BRASIL

O Brasil reduziu em 51,5% 
o número de mortes de 
crianças com até 5 anos 

de idade entre 2000 e 2022. 
Os dados são do Observatório 
da Atenção Primária à Saúde, 
uma plataforma da associação 
Umane, com base no Sistema 
de Informações de Mortalidade 
(SIM) do Ministério da Saúde.

Em 2000, o número de mor-
tes até os 5 anos foi de 79.473 
para 3.053.553 nascidos vivos. 
Em 2022, o número de mortos 
foi de 38.540 para 2.561.922 

nascidos vivos. A taxa de mor-
talidade a cada mil nascidos 
vivos também caiu, passando 
de 26 para 15, na mesma base 
de comparação.

Apesar da queda, há taxas 
menores nos anos anteriores. 
Ainda com base no Observa-
tório da Atenção Primária à 
Saúde, em 2020, a taxa ficou 
em 13,2 por mil nascidos vivos 
e, no ano seguinte, em 13,8 
em 2021.

Dados divulgados pelo Mi-
nistério da Saúde na última 
sexta-feira (22) indicam tam-
bém tendência de queda na 

mortalidade infantil. O Brasil 
registrou, em 2023, a menor 
taxa de mortalidade infantil e 
fetal – até 1 ano de idade – por 
causas evitáveis dos últimos 
28 anos.

Segundo dados prelimi-
nares do Painel de Monitora-
mento da Mortalidade Infantil e 
Fetal, no ano passado, houve 
20,2 mil mortes, o menor núme-
ro de uma série histórica desde 
1996. O número representa 
queda de 62% das mortes 
até 1 ano, se comparado com 
o início do monitoramento, 
quando o total de mortes ficou 

em 53,1 mil.
De acordo com o Ministério 

da Saúde, ao longo desse 
período, a queda mais brusca 
no índice ocorreu nos anos de 
2006 e 2007. Foram registra-
das 34 mil e 31,9 mil mortes 
infantis e fetais em cada um 
dos anos, respectivamente.

As mortes evitáveis são 
aquelas que poderiam ser bar-
radas por ações de imunopre-
venção, adequada atenção à 
mulher na gestação e parto 
e ao recém-nascido, ou por 
meio de diagnósticos corretos, 
explicou a pasta.

SAÚDE
AGÊNCIA BRASIL

Ao longo do período, a queda 
mais brusca no índice ocorreu 
nos anos de 2006 e 2007
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Praia encara o Sesi Bauru
nos playoffs da Superliga
	| EQUIPE DE UBERLÂNDIA FARÁ DOIS JOGOS EM CASA NA SÉRIE “MELHOR DE TRÊS”

	� DA REDAÇÃO

A Confederação Brasileira 
de Voleibol (CBV) di-
vulgou, neste domingo 

(24), a tabela de jogos das 
quartas-de-final da Superliga 
Feminina de Vôlei. O Praia 
Clube vai encarar o Sesi Vôlei 
Bauru nos playoffs, sendo que 
o primeiro jogo acontece já 
nesta terça-feira (26), na Arena 
Dentil, em Uberlândia.

O time comandado pelo 
técnico Paulo Coco terminou 
a fase inicial na 4ª colocação, 
atrás de Flamengo, Osasco e 
Gerdau Minas. A tabela dos 
classificados é composta ainda 
por Sesi Vôlei Bauru, Flumi-
nense, Pinheiros e Barueri. De 
acordo com o regulamento, 
os quatro primeiros colocados 
têm a vantagem de mandar 
duas partidas em casa na série 
“melhor de três”.

Ainda conforme a tabela 
da competição, o vencedor do 
confronto entre Praia Clube 
e Sesi Vôlei Bauru terá pela 
frente quem passar de Barueri 
e Flamengo. Do outro lado 
da chave, quem avançar de 
Gerdau Minas e Fluminense 
enfrentará Osasco ou Pinhei-
ros. Veja abaixo todos os con-
frontos das quartas-de-final do 
torneio.

1ª RODADA
Praia Clube x Sesi Vôlei Bauru
Data: 26/03, às 19h
Onde: Arena Dentil, em Uber-
lândia (MG)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil

Gerdau Minas x Fluminense
Data: 26/03, às 21h
Onde: Arena UniBH, em Belo 
Horizonte (MG)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

MATA-MATA

ELIEZER ESPORTES/PRAIA CLUBE

Primeiro jogo da série 
acontece nesta terça-
feira (26), em Uberlândia

Barueri x Flamengo
Data: 27/03, às 18h30
Onde: Sportville, em Barueri 
(SP)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

Osasco x Pinheiros
Data: 27/03, às 21h
Onde: Ginásio José Liberatti, 
em Osasco (SP)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil

2ª RODADA
Sesi Vôlei Bauru x Praia Clube
Data: 29/03, às 18h30
Arena Paulo Skaf, em Bauru 
(SP)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil

Fluminense x Gerdau Minas
Data: 29/03, às 21h

Onde: Ginásio da Hebraica, no 
Rio de Janeiro (RJ)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

Flamengo x Barueri
Data: 30/03, às 19h
Onde: Ginásio do Tijuca, no Rio 
de Janeiro (RJ)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

Pinheiros x Osasco
Data: 30/03, às 21h30
Onde: Ginásio Henrique Viila-
boin, em São Paulo (SP)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil

3ª RODADA (SE NECESSÁ-
RIO)
Praia Clube x Sesi Vôlei Bauru
Data: 02/04, às 18h30
Arena Dentil, em Uberlândia

Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil

Gerdau Minas x Fluminense
Data: 02/04, às 21h
Onde: Arena UniBH, em Belo 
Horizonte (MG)
​Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

Flamengo x Barueri
Data: 03/04, às 18h30
Onde: Ginásio do Tijuca, no Rio 
de Janeiro (RJ)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2

Osasco x Pinheiros
Data: 03/04, às 21h
Onde: Ginásio José Liberatti, 
em Osasco (SP)
Transmissão ao vivo do Spor-
TV2 e Canal Vôlei Brasil
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PRAIA HOMENAGEIA 
EX-JOGADOR NETO

Tetracampeão mundial de 
clubes, campeão mundial pela 
Seleção Brasileira, melhor 
jogador de futsal do mundo 
em 2012 e mais de 400 gols 
na carreira. Esses são alguns 
dos feitos da carreira do fixo 
Dovenir Domingues Neto, um 
verdadeiro exemplo dentro e 
fora das quadras.

Cria do Praia Clube, teve 
passagens vitoriosas por di-
versos clubes do Brasil e do 
mundo, como Atlético Mineiro, 
Santos, Corinthians, Jaraguá 
do Sul, Sorocaba, até retornar 
em 2020 ao clube onde deu 
os primeiros passos na moda-
lidade.

“Obrigado, Neto, por todas 
as memórias inesquecíveis que 
você proporcionou ao futsal 
praiano, brasileiro e mundial. 
Você é motivo de muito orgulho 
para todos nós”, em mensagem 
do clube que o projetou. 

Durante a partida entre 
Dentil/Praia Clube e Minas 
Tênis, pela Superliga Feminina 
de Vôlei, na sexta-feira, Neto 
recebeu uma homenagem das 
mãos do vice-presidente do 
Praia Clube, Paulo Henrique 
Nascimento, representando a 
diretoria, e do gerente de es-
portes e alto rendimento, André 
Lelis, observados na foto por 
Domingues Domingues, avô 
do craque Neto.  

COPA DA AMVAP
SERÁ REALIZADA

A Associação Mineira dos 
Municípios da Microrregião do 
Vale de Paranaíba (Amvap) 
já trabalha na organização do 
seu tradicional campeonato 
regional de futebol, a chamada 
Copa Amvap. A coordenação 
do campeonato é de responsa-
bilidade da Liga Uberlandense 
de Futebol, que desenvolve 
todo o trabalho técnico sobre 
o torneio.  

Iniciada em 1994, a Copa 
Amvap fez história na região 
ao longo de uma década. O 
torneio se tornou referência do 
futebol amador entre os muni-

cípios que integram a Amvap e 
teve sua última edição realizada 
em 2014, retornando em 2023, 
quando o campeão foi a cidade 
de Araguari.

A competição que ficou 
parada vários anos e retornou 
no ano passado, foi marcada 
como uma edição muito dispu-
tada, reafirmando o talento e a 
competitividade das equipes da 
região. O evento proporcionou 
momentos de entretenimento e 
integração entre os torcedores 
e as comunidades envolvidas, 
fortalecendo a paixão pelo fute-
bol e o espírito esportivo.

No total, foram 16 equipes 
que participam da Copa Am-
vap 2023: Cachoeira Dourada, 
Estrela do Sul, Iraí de Minas, 
Monte Alegre de Minas, Tu-
paciguara, Campina Verde, 
Prata, Capinópolis, Uberlândia, 
Ituiutaba, Indianápolis, Santa 
Vitória, Araporã, Canápolis, 
Centralina e Araguari.

A Amvap hoje é presidida 
por Renata Cristina Silva Bor-
ges, que é natural de Araporã e 
tem 45 anos, sendo a primeira 
mulher a assumir o posto de 
Chefe do Executivo Municipal 
de Araporã. A prefeita de Ara-
porã substitui Lindomar Amaro 
Borges, ex-presidente da enti-
dade e prefeito de Indianópolis.

RURAL, JUVENIL 
E JÚNIOR NA LIGA

A Liga Uberlandense de Fu-
tebol deu sequência no final de 

semana aos campeonatos que 
realiza no momento – Rural, 
Juvenil e Júnior. As rodadas ti-
veram os seguintes resultados:

Rural (11 equipes): Pereiras 
2x1 Olhos D’água, União Mar-
tinésia 2x0 Cruzeiro dos Pei-
xotos, Areião 2x0 União Santa 
Maria, Martinésia 2x0 Mangue 
e Tapuirama 3x0 Valparaiso. 

Classificação: Martinésia 9 
pontos, Olhos D’água, Pereiras 
e Areião 6, União Martinésia e 
Mangue não pontuaram (Chave 
A); Tapuirama 9 pontos, União 
Martinésia 4, Valparaiso 3, Mi-
raporanga 1 e Cruzeiro dos Pei-
xotos não pontuou (Chave B).

Juvenil (7 equipes): Essube 
11x0 Flamengo, Lucca Ferra-
ri 4x0 Canaã e Santa Môni-
ca 5x1 Gaviões do Cerrado.  
Classificação: Santa Mônica 
6 pontos, Essub, Voluntários, 
Lucca Ferrari e Flamengo 3, 
Canaã e Gaviões do Cerrado 
não pontuaram.   

Júnior (9 equipes): Dona 
Zulmira 2x0 Flamengo, Lucca 
Ferrari 1x1 Nova Aliança, Gua-
rá 4x0 São Jorge e Canaã 2x1 
Luizote. Classificação: Canaã 6 
pontos, Guará e Dona Zulmira 
4, São Jorge 3, Nova Aliança 
2, Flamengo e Lucca Ferrari 
1, Luizote e Voluntários não 
pontuaram.

UNIMED PROGRAMA
2ª MEIA MARATONA

A Unimed Uberlândia mar-
cou para o dia 21 de abril 

o evento esportivo 2ª Meia 
Maratona Unimed Uberlândia. 
O local das provas não está 
definido, mas a largada da 
prova adulta dos 21.097 me-
tros será às 7 horas; a prova 
dos 10.000 e dos 5.000 metros 
será às 7h30, e o evento infantil 
terá início às 10 horas, com 
possibilidades de alterações 
nos horários, em razão da 
quantidade de inscritos, bem 
como por problemas de ordem 
externa, tais como, tráfego in-
tenso, falhas de comunicação, 
suspensão no fornecimento de 
energia, dentre outros.

Reafirmando, a corrida 
será disputada nas distâncias 
21.097 metros para o percurso 
denominado Meia Maratona 
(individual); 10.000 metros para 
o percurso denominado 10 km 
e 5.000 metros para o percurso 
denominado 5 km.

A Kids Run terá percursos 
de acordo com faixa etária, 
assim dividida: 50m para atle-
tas com 3 e 4 anos, 70m para 
atletas com 5 e 6 anos, 100m 
para atletas com 7 e 8 anos, 
200m para atletas com 9 e 10 
anos, 300m para atletas com 
11 e 12 anos, todas em bateria 
única no masculino e feminino.

As faixas etárias serão as 
seguintes: categorias – até 25 
anos, 26 a 35 anos, 36 a 45 
anos, 46 a 55 anos, 56 a 65 
anos, e acima de 65 anos.

*ESTE CONTEÚDO É DE RESPONSABILIDADE DO 
AUTOR E NÃO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A 

OPINIÃO DO DIÁRIO DE UBERLÂNDIA.

DIVULGAÇÃO
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PALAVRAS CRUZADAS
O jogo mais clássico! 

Através das definições descubra a palavra que preenche os quadradinhos da cruzada.

Solução

JÁ NAS BANCAS!

LIVRÃOLIVRÃO

e nas
livrarias!

e nas
livrarias!

e nase nase nase nas
livrarias!l ivrarias!l ivrarias!l ivrarias!l ivrarias!l ivrarias!l ivrarias!l ivrarias!

Já nas
bancas
Já nas
bancas

@editorapixel

/editorapixel

BANCO 47

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

LRCST
AQUINHOADA
PUMAABRIR

EITURI
INGRATOF

DJAVANJAÇA
MORTROAD

SPOVOE
CELERIDADE

VUNBON
DISPUTANTE

NOITEOUR
HRIMARG
OLACLII

VISITAINTIMA

(?) das
cinco,

tradição
britânica

Dar início
a (um

negócio)

Big (?), 
modalidade
do skate

Principal
máquina
de uso

agrícola

Letra
símbolo 

do itálico
(Inform.)

Denomina-
ção popular
da pessoa

albina

(?) alto,
infração

do futebol

Relevação
oficial de
falta ao
trabalho

Vitamina
de efeito

anti-
oxidante

Partici-
pante da
contenda

A cópia
de DVD
vendida

no camelô

Setor
hospitalar 
para casos

graves

(?) de
cabeça:
cefaleia
(Med.)

Cidade 
da Velha
Senhora

(fut.)

Recurso
poético
utilizado
no rap

Valor definido 
pela ANEEL

Qualidade da pessoa
empreendedora

Favorecida
(fig.)

Alimentos do jantar
fino de
inverno

Sábio (fig.)

Cantor de
"Açaí" e

"Samurai"

Felino
selvagem
Indivíduo

mal-
agradecido

Apelido ca-
rinhoso de
namorados
Ligeireza

"À (?),
todos os
gatos são
pardos"
(dito)

Benefício
de presos

Movimento
festivo de
torcidas

Hidrogênio
(símbolo)

Estrada,
em inglês
Dinheiro
(pop.)

Manobra do
surfe (pl.)

Mácula
(fig.)

Sua voz é
a de Deus
Nascido em
Portugal

Nosso, 
em inglês
Ato, em
inglês

152, em algarismos
romanos

(?) vezes: quanti-
dade indefinida

Registro
Geral
(sigla)
Estudei

3/act — air — our. 4/road. 5/turim.

21 DE MARÇO | 
19 DE ABRILÁRIES

Você se sente muito à vontade consigo mes mo 
e uma onda de otimismo vai lhe dar uma ima-
gem grande e colorida da vida! Se tentar mode-
rar sua impaciência, você vai ganhar o dia. 

Você será mais intrigante do que o de habitual 
e as pessoas confiarão em você. Não abuse de 
sua confiança! Você também se sentirá mais 
nervoso, há um desejo de maior liberdade. 

Você vai fazer contatos interessantes que abri-
rão portas para você. Há previsão de amizades 
positivas florescentes no futuro. Seu cérebro 
efervescente está exigindo relaxamento.

Mantenha-se afastado de pessoas negativas. 
Você precisa de otimismo e precisa pensar em 
si mesmo mais do que nunca. Você tem uma 
ideia melhor de suas necessidades.

Seu relacionamento com crianças e jovens 
elevam o seu espírito. Usar uma máscara não 
combina com você. Se você sair, mantenha os 
pés no chão e não pense que você é invencível. 

Sua atitude contraditória está criando descon-
fiança em torno de você. Você precisa ser mais 
simples e cuidadoso com o que diz. Aproveite 
este dia para descartar maus hábitos.

Um Vênus expansivo facilita o surgimento de 
discussões íntimas. Este é o momento para 
desenvolver seu relacionamento com cuidado. 
Tenha uma noite de relaxamento total.

Seria interessante ser mais seletivo com as 
pessoas ao seu redor. Você está cada dia mais 
confiante e isso é muito bom. Você está em for-
ma e quer continuar assim.

Se você se prender aos seus valores, você terá 
o melhor dia de todos, não dê ouvidos a nin-
guém. Uma vida equilibrada está ao seu alcan-
ce. Pense antes de reagir às coisas.

Este é um bom dia para falar francamente. 
Você não será capaz de suportar mais restri-
ções. Seu cérebro sobrecarregado merece e 
exige descanso e evasão. Coma vegetais. 

Você será capaz de se expressar de forma es-
pontânea e com mais liberdade. Não perca esta 
oportunidade. Sua vida amorosa vai dominar e 
equilibrar seus níveis de energia.

A primavera está em seu coração. Deixe-se le-
var pelos seus sentimentos. Você terá uma me-
lhor chance de olhar para si mesmo. Um toque 
de egoísmo será favorável.

20 DE ABRIL | 
20 DE MAIOTOURO

21 DE MAIO | 
20 DE JUNHOGÊMEOS

23 DE SETEMBRO | 
22 DE OUTUBROLIBRA

23 DE OUTUBRO | 
21 DE NOVEMBROESCORPIÃO

22 DE NOVEMBRO | 
21 DE DEZEMBROSAGITÁRIO

22 DE DEZEMBRO | 
19 DE JANEIROCAPRICÓRNIO

20 DE JANEIRO | 
18 DE FEVEREIROAQUÁRIO

19 DE FEVEREIRO 
| 20 DE MARÇOPEIXES

23 DE JULHO | 
22 DE AGOSTOLEÃO

23 DE AGOSTO | 
22 DE SETEMBROVIRGEM

21 DE JUNHO | 
22 DE JULHOCÂNCER

HORÓSCOPO
www.meu-horoscopo-do-dia.com



CLASSIFICADOS
IMÓVEIS

ALUGUEL

APARTAMENTOS

JARDIM PATRÍCIA - aluga-se 
apto no condomínio Trilhas do 
Sol, bairro Jardim Patrícia. Apto 
no térreo, 2 quartos - sendo 1 
com preparação p/ ar – sala, 
cozinha, varanda privativa, 1 
vaga garagem, piso lamina-
do, gás encanado. R$1450,00/
mês - condomínio incluso.  34 9 
9993-5691
ALTO UMUARAMA - aluga-se 
apto no condomínio Trilhas do 
Vento, bairro Alto Umuarama. 
Apto 6º andar, vista para ci-
dade, 2/4 - sendo 1 com prepa-
ração p/ ar - sala, cozinha, 1 
vaga garagem e gás encanado. 
R$1450,00/mês - condomínio 

incluso. 34 9 9993-5691
CENTRO - alugo excelente apar-
tamento no Centro. Amplo 3 
dormitórios suíte todo refor-
mado, com armários, muito 
arejado, sem condomínio, super 
seguro. Excelente localização. 
Contato: (34) 9 9977-0471 – 
Ângela. 
CENTRO - alugo lindo aparta-
mento no Centro. 3 dormitóri-
os, suíte + reversível, espaço-
so, ventilado, sem condomínio, 
super seguro, excelente local-
ização e garagem. Contato: (34) 
9 9977-0471 – Ângela.

CASAS

CUSTÓDIO PEREIRA - Aluga-se 
suítes com banheiro, cama, 
guarda-roupa, bancada com 
cadeira, cozinha e lavanderia 
completa. Estacionamento para 
moto e carro. Suítes individuais 

e duplo. Pacote mensal e diária. 
Boa localização. Contato (34) 
98421-6841 - (34) 99212-0715

VENDA

ÁREA RURAL – vendo imóvel, 
1.000m² em condomínio fecha-
do, área rural com portaria, 
água encanada, iluminação nas 
ruas, ruas cascalhadas, 5 km 
de Uberlândia (BR 452 KM 01 
+ 03km terra), lote murado e 
quitado. Valor: R$ 180.000,00 – 
TROCO POR CAMINHÃO – Conta-
to: 34 9 9837-0778
ROMARIA – vende-se sobrado 
em Romaria. Sendo 3 quartos, 
2 banheiros, sala, copa, coz-
inha e área. Sobrado com ponto 
comercial no centro da cidade. 
Contato: (34) 9 9829-5271
CONDOMÍNIO MIRANDA 1 - 
vendo chácara no Condomínio 
Miranda 1, área de 5.200 m. 

R$250.000,00. Falar com Antô-
nio (34) 9 9993-1952
BRASIL – imóvel comercial no 
bairro Brasil à venda. Localiza-
do na Av. Amazonas, com sete 
salas - 3 com banheiro individ-
ual. As quatro salas mobiliadas. 
Cozinha montada (geladeira 
bebedouro fogão), banheiro 
feminino, banheiro masculino 
e também para deficiente. Re-
cepção mobiliada. Área con-
struída 157m², área terreno 
250m². Valor:  R$650 mil (aceito 
propostas). Márcio (34) 9 9900- 
9385

APARTAMENTOS

JARDIM SUL - Vendo ágio de 01 
apartamentos no bairro Jardim 
Sul em Uberlândia. Endereço 
Rua Landiscape, nº 2196 - Ed 
MOZAIC Apto 605. Contato: (34) 
9 9908-2119

QUER VENDER?
COMPRAR? ALUGAR?

(34) 99862-5000(34) 99862-5000(34) 99862-5000(34) 99862-5000

CLASSIFICADOS

Você sabe de onde a verdade vem.

TERÇA-FEIRA A SÁBADO
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PROVAS ONLINE,
AGENDE A SUA E
INSCREVA-SE JÁ

 ONLINE
VESTIBULAR 

UNIPAC
UBERLANDIA
.COM.BR

Av. Cipriano Del Fávero 101534 3291-210034 9 9885-2100

FUNDINHO - vendo apartamen-
to térreo, 2 quartos, banheiro 
social, suíte, sala, cozinha, área 
serviço ampla, 1 vaga garagem, 
sala visita e portão eletrônico. 
Valor: R$199.000,00 - Rua Sou-
za Costa, bairro Fundinho – 
Uberlândia/MG. Contato: (34) 9 
9861 8709 Zilda.
SANTA MÔNICA - vendo apar-
tamento no bairro Santa Môni-
ca, 93 metros, três quartos e 
1 suíte. R$295.000,00 Contato: 
(34) 9 9238-9706
UMUARAMA - vendo aparta-
mento novo no bairro Umuara-
ma, 2 quartos, próximo UFU - 
HCU. R$300.000,00. Falar com 
Antônio (34) 9 9993-1952

IMÓVEIS

LUIZOTE DE FREITAS – sobrado 
de esquina com dois aparta-
mentos, duas casas e um ponto 
de comércio – venda ou troca. 
Rua Maximiliano Carneiro, Lu-
izote de Freitas, Uberlândia – 
MG. Contato: (34) 9 9996-2296 
UBERLÂNDIA - Vende-se área 
de 20 mil metros na Represa de 
Miranda próximo à Tapuirama. 
Contato: (34) 9996-2296

VEÍCULOS

FORD

FORD KA - vendo Ford Ka ano 
2019/19 branco, não é carro de 
Uber – completo, carro novo. 
Valor R$45.500,00 – WhatsApp: 
(34) 9.9996.1104 Silvoney

HYUNDAI 

HYUNDAI - vendo HB20s, ano 
2013, modelo 2014. Em ótimo 
estado de conservação, único 
dono, manual, 1.0, 04 pneus 
novos, econômico e com porta 
malas espaçoso. Interessados 
entrar em contato com Genival-
do: (34) 9 9634-9054. 

EMPREGO - OPORTUNIDADE

VAGAS DE EMPREGO - preci-
sa-se de profi ssional com for-
mação em Fonoaudiologia e 
Terapia Ocupacional para Tu-
toria em Faculdade EAD. Enviar 
currículo no e-mail: selecaode-
tutor@gmail.com
VAGAS DE EMPREGO - Con-
trata-se manobrista (CNH B) e 
caixa. Ensino médio comple-
to, salário, VT e VA. Segunda 
a sexta e sábados alternados. 
Interessados enviar currículo 
para vinicius@naserestaciona-
mento.com.br ou WhatsApp 31 
98420-4602
VAGA PARA HIGIENIZADOR DE 
SOFÁ - CNH A e possuir veícu-
lo próprio. Salário R$1.644,89 
+ adicionais  R$321,00 + 
R$250,00 de ajuda de custo. 
Ser proativo, comunicativo e 
gostar de atendimento ao cli-
ente, experiência em vendas 
é um diferencial. Currículos: 
(34) 9 9891-1200 (WhatsApp) 
e e-mail: comercial@conserve-
clean.com.br
VAGA PARA ESTOQUISTA - 
Uberlândia/MG - Respons-
abilidades e atribuições: re-
sponsável pelos processos 
do setor de estoque, atuando 
desde a entrada de peças e 
equipamentos, conferência, 
armazenagem, separação de 
pedidos, expedição. Requisitos 
e qualifi cações: Ensino Médio 
- Concluído e experiência na 
área de estoque ou logística. 
Benefícios: VR, VA e VT; após o 
período de experiência: plano 
de saúde (colaborador) e de-
pendentes com coparticipação; 
plano odontológico e cartão 
farmácia. Enviar currículo para 
eliana@g4rh.com.br com o 
título da vaga e localidade.

DIVERSOS – SERVIÇOS

SERVIÇOS - Vai construir ou 

reformar? Fale com conosco 
(34) 9 9706-0160 - Construtora 
constroeng garantia em seus 
trabalhos. Equipe treinada à 
mais de 13 anos no ramo da 
construção civil, considerada 
uma das melhores construto-
ras do seguimento.

DIVERSOS 

VENDA DE AÇÃO - Vendo ação 
do Clube Caça e Pesca de Uber-
lândia com todas as taxas em 
dia. Valor: R$3.000,00 - Tele-

fone (34) 9 9167-3734
TUBOS FLUTUANTES - ven-
do 02 tubos fl utuantes med-
indo 8,00 X 1,00 de diâmetro. 
R$30.000,00. Falar com Antô-
nio (34) 9 9993-1952
PRANCHA RANDON - vendo 
prancha Randon 2 eixos, ano 
1980, 8 pneus novos refor-
mada e bem conservada. 
R$90.000,00. Falar com Antô-
nio (34) 9 9993-1952

CLASSIFICADOS

AUTOTRANS CONTRATA - 
MOTORISTA DE ÔNIBUS

Salário: R$ 2632,96 + benefícios (convênio 
médico e odontológico, cesta básica, gratuidade 
no transporte público, ticket de alimentação de 
R$ 457,44).
Necessário ter experiência comprovada na 
carteira de trabalho e curso de transporte coletivo 
de passageiros.
Interessados enviar currículo pelo whatssap (31) 
99796-7830, e-mail rh@autotrans.com.br ou 
cadastrar no site www.autotrans.com.br
VAGA TAMBÉM PARA PCD (pessoas com 
deficiência)

A empresa Celminas Ltda, 
tem vagas para contratação 
imediata para pessoas com 
deficiência (PCD).
Interessados favor enviar 
currículo para o e-mail:

recepcao@celminasltda.com.br

EMPRESA CELMINAS LTDA 
CONTRATA

PESSOAS COM PCD

CNPJ ativo há 14 anos
com fluxo de caixa positivo.
Alvará renovado por 3 anos.

TRATAR COM NILMA GENNARI
FONE (34) 9 9911-1866

VENDE-SE UM LABORATÓRIO DE ANÁLISES
MICROBIOLÓGICAS E FÍSICO-QUÍMICAS DE 
ÁGUA, ALIMENTOS E COSMÉTICOS, COM 

EQUIPAMENTOS E FUNCIONANDO.

ANUNCIE
34 99862-5000
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